Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf fihrte
2022 attraktive Anstellungsbedmgungen ein

Betriebliche Herausforderungen gut
gemeistert

Prasident Matthias Napflin und Ge-
schiftsleiterin Jeannette Strebel sind
sehr dankbar, dass die Herausforde-
rungen mit viel Personalwechsel und
aussergewohnlich hohen Personalaus-
fallen gut gemeistert werden konnten.
Dies sei einmal mehr der Verdienst
des Spitex-Teams, das widhrend der
turbulenten Monate spontan und fle-
xibel zusitzliche Dienste unter sich
aufteilte. Alle Vakanzen, auch die
Stelle der Pflegeleitung, konnten zum
Gliick mit motiviertem Fachpersonal
neu besetzt werden. Dadurch wurden
auch die Pflegeleistungen jederzeit in
gewohnter Qualitdt und mit einer
personlichen Note erbracht. Die Pfle-
geleistungen stiegen im 2022 um gut
7% an. Bei den Hauswirtschaftsstun-
den sorgt die gute Zusammenarbeit
mit der Pro Senectute weiterhin fiir
einen Riickgang. Diese Tatsache er-
laubt es der Spitex Matzingen Stettfurt
Thundorf, sich auf das Kerngeschaft
der Pflege zu fokussieren.

Attraktive Anstellungsbedingungen
erzeugen ein leichtes Minus

Mit attraktiven Anstellungsbedingun-
gen haben sich die Spitex-Organisatio-
nen im Kanton Thurgau neu positio-
niert. Seit 1.Juli 2022 ist das neue

Die Vertreterinnen des Spitex-Teams neh-
men ein grosses Dankeschon von den Mit-
gliedern, dem Vorstand und der Geschéfts-
leiterin fiir das enorme Engagement im
2022 entgegen.
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chaut, dass morgen
Jepflegt wird?

Prasment Matthlas Napflm bedankt smh bei den Mltglledern fiir ihr Vertrauen und ladt
zum Vortrag der Firma VERIPAN ein. v.l.n.r: Matthias Néapflin, Stefan Volken, Stephanie

Gubler, Gabi Koch.

Personalreglement in der Spitex Mat-
zingen Stettfurt Thundorf umgesetzt
und bietet zum Beispiel allen Mitarbei-
tenden mindestens 25 Ferientage pro
Jahr, eine bezahlte Pause ab einem
Einsatz von 3,5 Stunden und eine Fa-
milienzulage von jéhrlich Fr. 2700.-.
Die Familienzulage soll Familien mit
Kinderzulagen zusédtzlich unterstiit-
zen. Damit will die Spitex vor allem
jingere Mitarbeitende gewinnen und
als attraktive Arbeitgeberin dem
Fachkriftemangel entgegenwirken.
Die Mitglieder zeigten grosses Ver-
stdndnis dafiir, dass die Umsetzung
der neuen Anstellungsbedingungen
zu einem leichten Minus in der Jahres-
rechnung fiihrte. Sie haben die Bilanz
und Erfolgsrechnung 2022 mit einem
Minus von 3171.86 Franken geneh-
migt. Die Mitglieder stimmten auch
dem Budget 2023 zu. Den Mitglieder-
beitrag von bisher 50 Franken pro
Jahr und Haushalt wollen die Mit-
glieder, wie vom Vorstand vorgeschla-
gen, unverdndert belassen.
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Keine Vorstandswahlen, aber Vor-
trag fiir alle Sinne

An der aktuellen Mitgliederver-
sammlung standen keine Bestéti-
gungs- und auch keine Neuwahlen
an. Dies ermdglichte es Président,
Matthias Népflin, den offiziellen Teil
nach 40 Minuten abzuschliessen und
zum Vortrag der Firma Veripan ein-
zuladen. Dabei erfuhren die Teil-
nehmenden von den Tiicken und
Herausforderungen, welche die Ex-
perten der Firma Veripan bei der
geeigneten Verpackung des vorfer-
mentierten Hefe-Weizenvorteigs
BROTZAUBER® in den letzten zwei
Jahren zu meistern hatten. Am an-
schliessenden Apéro durften sich die
Teilnehmenden bei einer reichhalti-
gen Auswahl an siissen und salzigen
Kostproben vom BROTZAUBER®
iiberzeugen.

Jeannette Strebel, Geschiiftsleiterin
Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf



