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Im Anschluss an die Mitgliederversammlung stellt
uns Jacqueline Eichenberger, Stv. Geschafts-
leiterin des Schweizerischen Roten Kreuzes
(SRK) Kanton Thurgau, das Dienstleistungsange-
bot im Bereich der Entlastungsdienste vor. Einen
nahestehenden Menschen zu pflegen,

ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die viel Kraft
erfordert. Dank der Entlastungsdienste kdnnen
sich pflegende Angehdrige eine Auszeit nehmen.
Es erwartet Sie eine interessante Prasentation.

Zur Prasentation des SRK Thurgau und zum
anschliessenden Apéro sind Mitglieder und
Interessierte herzlich eingeladen.

Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf
Der Vorstand

Copyright notice SRK —
Corbis, Dukas




Protokoll
Sitzung
Datum
Zeit

Ort

Traktanden

1. Begriissung

28. Mitgliederversammiung

Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf
Mittwoch, 26. April 2023

19.30 Uhr

Gemeindesaal Matzingen

1. Begrussung

2. Wahl von zwei Stimmenzahlern

3. Protokoll der 27. schriftlichen
Mitgliederversammlung

4. Jahresbericht des Prasidenten
Jahresbericht der Geschéftsleiterin

5. Jahresrechnung 2022

Fondsrechnung 2022

Revisorenbericht

Budget 2023

Mitgliederbeitrag 2024

Antrage von Mitgliedern

Ehrungen

Mitteilungen und Umfrage
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Prasident Matthias Napflin startet die Versamm-
lung und begrusst die Vereinsmitglieder/innen zur
28. Mitgliederversammlung.

Speziell begrisst er die Gemeindevertretungen:
Martina Lehmann Gemeinderatin Matzingen,
sowie die Gemeinderatin Beatrice Bachmann aus
Thundorf.

Er heisst auch die Kollegen/Innen der benachbar-
ten Spitex-Organisationen herzlich willkommen.
Als diesjahrige Stimmkarte wird ein griiner Igel-
ball an die Mitglieder verteilt.

Entschuldigungen:

Peter Schellenberg, Gemeinderat Matzingen
Daniel Kirchmeier Gemeindeprasident Thundorf
Markus Blrgi Gemeindeprasident Stettfurt
Renate Lohner, Vorstand

Matthias Napflin fragt nach, ob Anderungswiin-
sche an der Traktandenliste seitens der Mitglie-
der erwlinscht sind. Dies ist nicht der Fall.

Auf der Prasenzliste haben sich 22 Mitglieder
sowie 9 Gaste eingetragen.



Wahl von zwei Stimmen-
zdhlern

Protokoll der 27. Mitglie-
derversammlung

Jahresbericht des
Prasidenten

Jahresbericht der
Geschéftsleiterin

Dieses Jahr wird auf die Wahl von zwei Stimmen-
zahlern verzichtet, da keine Wahlen anstehen. In
Globo angenommen.

Das Protokoll (Seiten 2 bis 7) der 27. Mitglieder-
versammlung wird einstimmig genehmigt. Mat-
thias Napflin bedankt sich fir das Verfassen des
Protokolls bei Bea Koch.

Der Jahresbericht des Prasidenten ist auf den Sei-
ten 8 und 9 der Einladung zur Mitgliederversamm-
lung abgedruckt.

Der Antrag wird gestellt, den Jahresbericht des
Prasidenten zu genehmigen. Dieser wird einstim-
mig angenommen und verdankt.

Gabi Koch bedankt sich beim Prasidenten fur das
Verfassen des Jahresberichts und flr seine steti-
ge Prasenz und tolle Arbeit Uber das ganze Jahr.

Das Wort geht an Jeannette Strebel, Geschéafts-
leiterin.

Jeannette Strebel informiert iber die Statistiken/
Diagramme, die auf der Seite 13 abgedruckt sind.
Die Geschaftsleiterin berichtet Uber ein schwieri-
ges Jahr mit vielen Ausfallstunden durch Krank-
heit und Unfall sowie Wechsel im Team, was oft
viel Kopfzerbrechen und eine hohe Flexibilitat an
das Mitarbeiterinnenteam forderte.

Jeannette Strebel bedankt sich bei den Mitarbei-
terinnen der Pflege und Hauswirtschaft fur die
gute Zusammenarbeit und die herausragenden
Leistungen, die sie wahrend eines schwierigen
Jahres erbracht haben.

Trotz vielen Krankheitsausfallen und Wechseln im
Team konnte sie sich immer zu 100% auf ihre Mit-
arbeiterinnen verlassen und ist stolz, ein so gros-
sartiges Team leiten zu durfen.

Die Arbeit des Teams wird mit einem grossen Ap-
plaus der Anwesenden gewdirdigt.

Jeannette Strebel bedankt sich auch beim Vor-
stand fir die bereichernde Zusammenarbeit und
hofft, dass jetzt einige ruhigere Zeiten anstehen
werden.



5. Jahresrechnung/
Fondsrechnung 2022

Revisorenbericht

6. Budget 2023

7. Mitgliederbeitrag 2024

8. Antrdage von Mitgliedern
9. Ehrungen

10. Mitteilungen und
Umfrage

Die Arbeit und der unermuidliche Einsatz von
Jeannette werden mit Applaus verdankt.

Stefan Volken stellt die Jahresrechnung sowie die
Bilanz (Seiten 13 bis 15) vor und erlautert einige
Punkte in der Erfolgsrechnung.

Es wird nach Fondverwendung ein Minus von
knapp CHF 3000.— fir das Jahr 2022 ausgewie-
sen.

Es werden keine Fragen seitens der Mitglieder ge-
stellt.

Die Jahresrechnung und die Fondrechnung wur-
den durch die Revisorinnen geprtft. Sie empfeh-
len der Versammlung die Rechnungen zu geneh-
migen.

Die Jahresrechnung wird einstimmig angenom-
men.

Stefan Volken stellt das Budget 2023 vor. Gemass
Budgetplanung wird ein Gewinn von Fr. 500.—
ausgewiesen.

Die Versammlung nimmt das Budget 2023 ein-
stimmig an.

Die Arbeit von Stefan Volken wird mit Applaus ver-
dankt.

Der Vorstand schlagt vor, den Mitgliederbeitrag
2024 bei 50.— zu belassen.
Die Versammlung ist damit einverstanden

Sind keine eingegangen.
Keine

Matthias Napflin legt den Mitgliedern ans Herz,
wieder einmal die Homepage zu besuchen sowie
auch das Angebot der Gesundheitsberatungen zu
nutzen. Matthias bedankt sich von ganzem Her-
zen bei Jeannette flr ihr grosses Engagement als



Geschaftsleiterin. Des Weiteren bedankt er sich
bei den Betreuerinnen der Spitex-Cafés wahrend
den Gesundheitsberatungen

(Heidi Feige in Matzingen, Corinne Lauretani und
Margrit Stirzinger in Stettfurt sowie Claudia Son-
deregger in Thundorf). lhnen wird ein kleines Pra-
sent Uberreicht.

Matthias Napflin bedankt sich bei den Mitarbei-
terinnen fir ihre Flexibilitadt und die hohe Bereit-
schaft, Uber sich herauszuwachsen wahrend des
wirklich schwierigen Jahres. Er bedankt sich eben-
falls bei den Vorstandsmitgliedern fur die gute und
zielfihrende Zusammenarbeit.

Matthias Napflin bedankt sich bei den Mitgliedern
und schliesst die Generalversammlung um 20.34
Uhr offiziell.

Im Anschluss der Versammlung hoérten wir einen
interessanten und lehrreichen Vortrag der Firma
Veripan (Andreas Herzig und Christian Forster)
aus Matzingen, welche ihre neue Entwicklung
«Brotzauber» (ein Hefeweizenvorteig) vorstellten.

Apéro: Unterstutzt von der Gemeinde Matzingen
und der Firma Veripan.

Wir genossen einen feinen Apero mit Kaseplatten
und feinen Backwaren der Firma Veripan.

Furs Protokoll

O @iy

Stephanie Gubler
Aktuarin
Matzingen, 27.04.2023



Jahresbericht Im Kanton Thurgau werden von der Spitex pro Jahr

des Prasidenten gut 500'000 Stunden geleistet. Mit dem Trend «am-
bulant vor stationar» werden jedes Jahr mehr Stun-
den in Anspruch genommen. Durchschnittlich wird
ein Klient wahrend ca. 70 Stunden gepflegt. Diese
Stunden werden im Kanton von rund 1200 quali-
fizierten Mitarbeitenden geleistet, was gut 520 Voll-
zeitstellen entspricht. Im Kanton Thurgau kommen
zwei Vollzeitstellen auf 1000 Einwohner. Schweiz-
weit werden drei Vollzeitstellen auf 1000 Einwohner
bendtigt. Die Gesamtkosten der Spitex betragen in
der Schweiz knapp 350 Franken pro Einwohner. Im
Kanton Thurgau werden gut 200 Franken pro Ein-
wohner aufgewendet. Sind die Kosten im Thurgau
tiefer, weil die Nachbarschaftshilfe noch besser
funktioniert als in anderen Kantonen? Ist die altere
Bevolkerung noch «naher» bei ihren Nachkommen,
welche sie dadurch besser betreuen kdnnen? Der
Kostenanteil der Spitex betragt nur 2% der gesam-
ten Gesundheitskosten in der Schweiz!

Klein, aber oho!

Inzwischen ist der Spitex-Verein Matzingen Stett-
furt Thundorf mit einem Einzugsgebiet von 6000
Einwohnern der kleinste Verein von 14 Spitex-Or-
ganisationen im Kanton Thurgau. Wir betreuen
mit rund 20 Mitarbeitenden ca. 70 Klienten. Wir
leisten mit diesen neun Vollzeitstellen rund 8300
Pflegestunden pro Jahr. Pro Einwohner «kostet»
die Spitex in unseren Gemeinden 180 Franken.
Knapp 40% dieser Kosten werden von den Ge-
meinden getragen.

Damit dieser Betrieb funktioniert, braucht es den
Einsatz aller Beteiligten. Die sehr hohe Flexibilitat
unserer Mitarbeiterinnen zur Betreuung der Klien-
ten verdient ein grosses Lob. Der Vorstand hat an
sechs Vorstandsitzungen mit der Geschaftsleite-
rin, Jeannette Strebel, die Geschicke des Vereins
besprochen und die Weichen gestellt. Die sehr
positiven Ruckmeldungen der Zufriedenheitsum-
fragen bei unseren Mitarbeiterinnen und bei den
Klienten zeigen uns, dass unser Spitex-Verein
Président hervorragend «funktioniert».




An zwei Treffen haben sich Vorstandsmitglieder
mit Gemeinderatsmitgliedern Uber Aktualitaten
und Finanzen ausgetauscht. Ich danke den Ge-
meinden fur ihr Wohlwollen und die Unterstitzung
des Spitex-Vereins. Herzlichen Dank an unsere
608 Spitex-Vereinsmitglieder fur ihre Unterstit-
zung der Idee «Spitex». Nur durch diesen gemein-
samen Einsatz funktioniert unser Gemeinwesen.
Es braucht das persoénliche Engagement zum
Wohle aller.

Vielen herzlichen Dank.

Matthias Népflin, Président



Jahresbericht der
Geschaftsleiterin

Betrieb

Personelles

Jeannette Strebel,
Geschéftsleiterin

Das Betriebsjahr 2023 stand im Zeichen der Digi-
talisierung. Dazu passt das Zitat von Markus Bau-
manns (deutscher Unternehmer): «Die Digitalisie-
rung aller Arbeitsbereiche fordert ihren Tribut und
verschafft zugleich ungeahnte Moglichkeiten.»

Die Digitalisierung stellt das Gesundheitswesen und
daher auch uns vor immer neue Herausforderun-
gen. Gleichzeitig bedeutet sie eine grossartige Un-
terstitzung in verschiedensten Arbeitsprozessen.
Jede Mitarbeiterin besitzt seit dem Sommer 2023
ein eigenes Spitex-Tablet, und auch die Dienst- und
Einsatzplanung lauft seither elektronisch. Gleich-
zeitig fihrte der Spitex-Verband Thurgau in Zusam-
menarbeit mit uns Basisorganisationen die digitale
Kommunikation mit der Beekeeper-App ein. Diese
App entspricht dem neuen Datenschutzrecht, was
im Gesundheitswesen von zentraler Bedeutung ist.
Beekeeper vereinfacht unsere interne Kommunika-
tion, denn die zeitnahe Information von 20 Teilzeit-
Mitarbeitenden im Aussendienst bedeutet fir das
Leitungsteam stets eine enorme Herausforderung.

In der psychiatrischen Pflege entlastet uns neu Bi-
anca Dickfoss, eine freischaffende Pflegefachfrau
Psychiatrie, bei erhohter Auftragslage. Sie betreut
permanent einzelne Klienten und Ubernimmt die Fe-
rienvertretung unseres Psychiatrieteams.

Drei Pflegefachfrauen im somatischen Bereich ha-
ben ihre Anstellungsvertrage wegen Fruhpensio-
nierung, Berufs- sowie Wohnortwechsel gekindigt.
Zum Glick konnten wir alle drei fir unseren eige-
nen Aushilfspool gewinnen. Damit bleiben sie uns
erhalten und bedeuten fir unser Pflegeteam eine
wertvolle Erganzung. Alle Stellen konnten im 2023
erfolgreich neu besetzt werden.

Im Oktober freuten wir uns zusammen mit unse-
rer Pflegeleiterin, Sabrina Zellweger, Uber ihren
Nachwuchs. Wahrend des Mutterschaftsurlaubs
erhohten viele unserer Pflegefach- und Leitungs-
personen das Arbeitspensum und erweiterten, je
nach Kompetenzen, kurzfristig ihren Aufgabenbe-
reich. Die Aufgaben der Pflegeleitung wurden in



PR Offentlichkeitsarbeit

Qualitdtsmanagement

dieser Zeit von Silvia Schimperli ibernommen, die
uns seit April als Wundexpertin und im Bereich der
Fachentwicklung unterstiitzt. Auch unsere beiden
medizinischen Praxisassistentinnen (MPA) im Vor-
standsteam engagierten sich vortibergehend beim
Medikamentenmanagement.

Ein weiterer Héhepunkt stellte unsere Zulassung als
Ausbildungsbetrieb dar. Seit Mitte August hat Elisa
Arslani mit ihrer dreijahrigen Ausbildung zur Fach-
frau Gesundheit in unserem kleinen Spitex-Team
begonnen. Damit leisten auch wir einen wertvollen
Beitrag zum Fachkraftemangel im Pflegebereich.

Zum Jahresbeginn haben wir im Spitex-Newslet-
ter einerseits die Finanzierung der Grundpflege
beleuchtet und andererseits die Auswirkung einer
gesunden Haut auf den allgemeinen Gesundheits-
zustand erklart. Die zweite Ausgabe widmete sich
dem einzigartigen Sympathietrager fir die Spitex
und ihre Mitarbeitenden. Der Spitex-Mini-Roman
mit 14 humorvollen Kurzgeschichten aus dem Spit-
ex-Alltag ermdglicht einen Blick hinter die Kulissen.

Auf grosses Interesse stiess der Kurzvortrag zum
Thema «Schlaganfall — Symptome erkennen» bei
den 45 Teilnehmenden, die im Marz die Gesund-
heitsberatungen in unseren Gemeinden besuchten.
Im November engagierten wir auf Wunsch der Teil-
nehmenden Sozialarbeitende der Pro Senectute
Beratungsstelle fur einen Fachvortrag zum Thema
«Finanzen im Alter».

Auch der Vortrag am Altersnachmittag in Thundorf
war mit 50 Teilnehmenden ein grosser Erfolg. Beim
Spitex-Stand an der Infomesse 50+ in Stettfurt leg-
ten wir den Fokus auf das Thema Sturzpravention.

Beim Benchmark mit insgesamt 78 Spitex-Organi-
sationen gehdren wir bei der Zufriedenheitsumfrage
unserer Klienten einmal mehr zu den Spitex-Betrie-
ben mit der héchsten Klientenzufriedenheit. Auch
im Zeitvergleich mit den Umfragen aus den Jahren
2015 und 2019 verzeichnen wir ein sensationelles
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Resultat. Bei 70% der Fragen konnte eine Steige-
rung unserer eigenen Resultate erzielt werden.

Auch bei der jahrlichen Zufriedenheitsumfrage un-

serer Mitarbeitenden Uberzeugten die Resultate.

100% identifizieren sich mit unserer Spitex-Organi-
sation (Vorjahr: 84,62%)

100% freuen sich morgens beim Aufstehen auf lhre
Spitex-Arbeit (Vorjahr: 85,72%)

87,5% sind bereit, sich Uber das erwartete Mass zu
engagieren (Vorjahr: 86,66%)

87,5% sind mit den Arbeitsbedingungen zufrieden
(Vorjahr: 81,25%)

87,5% wirden unsere Spitex bei Freunden/Bekann-
ten als Arbeitgeberin empfehlen (Vorjahr:
86,6%)

Damit es so bleibt, ist es dem Leitungsteam ein Be-

dUrfnis, permanent am Puls unserer Mitarbeitenden

zu bleiben.

Durch die Erganzung des Pflegeteam in den Jah-

ren 2022 und 2023 sowie durch zusatzliche Wei-

terbildungen des bestehenden Teams kdénnen wir

uns neu mit Expertinnen in folgenden Fachgebieten

ausweisen:

— 2 Personen mit Weiterbildung Palliativ Care B1

— 1 Person mit Weiterbildung Clinical Assessment

— 1 Person mit Weiterbildung als Wundexpertin
SAfW

— 1 Person mit Weiterbildung als Ausbildungsver-
antwortliche

— 1 Person mit Weiterbildung zur Berufsbildnerin

Ich bedanke mich beim gesamten Spitex-Team fiir
den motivierten und engagierten Einsatz. Bei Mat-
thias Napflin und dem gesamten Vorstand bedanke
ich mich herzlich fir die gelungene Zusammenar-
beit und flr das mir entgegengebrachte Vertrauen.

Jeannette Strebel, Geschéftsleiterin



Dienstleistungen

4’500
4’000
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2°000
1’500
1’000
500
0

verrechnete Stunden

2023: Dienstleistungen in der Pflege

pro Gemeinde

Matzingen

Stettfurt

Thundorf

2023

u Abklarung/Beratung

415.00

77.00

160.00

652.00

m Behandlungspflege

1°758.00

342.00

1'213.00

3'313.00

= Grundpflege

2'398.00

32500

1'201.00

3'924.00
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Dienstleistungen in der Pflege
2017 bis 2023 im Vergleich

2023 2022

2021

2020 2019

2018 2017

= Abklarung/Beratung

652.00 | 610.00

547.00

401.00 | 354.00

24300 | 18340

m Behandlungspflege

3'313.00(2'866.00

3'267.00

3'061.00(2°269.00

1’851.00(1°710.20

= Grundpflege

3'924.00/3’991.00

3'256.00

3'079.00(2’181.00

1'800.00(2°404.60

m Total verr. Stunden

7'889.00(7°467.00

7'070.00

6'541.00({4'804.00

3'894.00(4'298.20
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Dienstleistungen

2023: Dienstleistungen Hauswirtschaft
und Sozialbetreuung

c
S 450
f=
g 400
i) 350
2 300
=
§ 250
E, 200
150
100
0 —
Matzingen Stettfurt Thundorf 2023
H Total verr. Stunden 259.00 15.00 107.00 381.00

pro Gemeinde

Dienstleistungen Hauswirtschaft und
Sozialbetreuung 2017 bis 2023
im Vergleich

3’500
3'000
2’500
2°000
1’500
1’000
500
0

verrechnete Stunden

2023 2022

2021

2020 2019

2018 2017

| = Total verr. Stunden

381.00 | 568.00

760.00

1'350.00/2°843.00

3’'116.00

2'870.55
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Bilanz

Aktiven

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermoégen
Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen
Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2'545.75

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
und kfr. Rickstellungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
Fondskapitalien

Spitex-Fonds

Legat Roggenbauch
Total langfristiges Fremdkapital

Vereinskapital
Jahresergebnis
Eigenkapital

Total Passiven

31.12.23 31.12.22
CHF CHF
204'197.86 136'223.20
63'746.25 51'900.60
1.00 1.00
12117810 78'206.14
389'123.21 266'330.94
4'000.00 4'000.00
2'885.50 1.00
6'885.50 4°001.00
396°008.71 270°331.94
31.12.23 31.12.22
CHF CHF
1'531.20

0.00 0.00
7512219 64'822.80
77°667.94 66’354.00
14°000.00 27°000.00
57'047.07 49'507.40
139'458.00 0.00
210°505.07 76’507.40
127'470.54 130'642.40
~19'634.84 ~3'171.86
107'835.70 127°470.54
396°008.71 270°331.94
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Erfolgsrechnung

2022 Budget 2024

2023
CHF
Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 553'215.75
Ubrige Leistungen und Ertrage 30'154.53
Ertragsminderungen 0.00

Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 583’370.28
Offentliche Hand aus

Leistungsvereinbarungen 412°’737.00
Betriebsertrag 996’107.28
Mitgliederbeitrage 31°413.75
Total Ertrage 1°027°521.03
Besoldungen —-720'116.60
Sozialleistungen —128’313.45
Arbeitsleistung Dritter -15'359.10
Personalnebenaufwand —38453.60
Personalaufwand -902’242.75
Medizinischer Bedarf —-23’195.70
Fahrzeug— und Transportaufwand —27'680.90
Unterhalt, Reparaturen und

Anlagennutzung —7'338.55
Raumaufwand —25516.05

Verwaltungs—, EDV— und Werbeaufwand —77'447.37

Versicherungspramien, Gebuhren —-1607.20
Ubriger Betriebsaufw. —14’854.85
Veranderung Ruckstellungen 13’000.00
Ubriger betrieblicher Aufwand -164'640.62
Total Betriebsaufwand -1'066’883.37
Abschreibungen -577.00
Betriebsergebnis -39’939.34
Finanzertrag 0.00
Finanzaufwand 0.00
Ordentliches Ergebnis -39'939.34
Betriebsfremder Ertrag

(Spenden und Legate) 167°302.17
Ergebnis vor Fondsverwendung 127°362.83
Verwendung Fonds 17°863.05
Zuweisung Fonds —164'860.72
Ergebnis nach Fondsverwendung -19°634.84

14

CHF

516'884.43
27'333.80
0.00
544°218.23

358'375.26
902°593.49

33’950.00
936°543.49

—-670’078.05
—-106'451.25
-11'324.15
-32°279.95
—-820’133.40

—-25'706.40
—24'352.15

—-2'288.10
—23'394.35
—44'493.50

—-1'961.60
-11'164.95

0.00
-133’361.05

—-953’494.45
0.00
—-16’950.96

0.00
—-355.40
-17’306.36

12’219.39
-5'086.97

13'147.30
-11'232.19
-3’171.86

CHF

537°000
8’000

0
545’000

507°000
1°052°000

31°000
1°083°000

—734°000
—147°000
—-12°000
—20’000
-913’000

—18’000
—26°000

~3'000
~26'000
~90°000
~2'000
~10'000

0
175000
—~1'088'000
0

~5'000

0
0
-5’000

-5'000
8’000

3’000



Anhang
1 Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweize-
rischen Gesetzes, insbesondere der Artikel tber die kaufmannische Buchfiihrung
und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, die nicht vom Gesetz vor-
geschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben:

Finanzanlagen

Die Wertschriften sind zum Kaufpreis oder zu einem tieferen Marktwert bilanziert
(Niederstwertprinzip). Dabei handelt es sich um Anteilsscheine an der «Genossen-
schaft Sicheres Alter Thunbachtal» sowie an den «Alterswohnungen Matzingen».

Fondskapital
Der Zweck des Fonds der Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf ist in einem separa-
ten Reglement festgehalten.

2 Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und
Erfolgsrechnung

Fondskapitalien 2023 2022
Fonds der Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf

Vortrag per 1.1. 49'507.40 51°422.51
Fondsverwendung flr Mitarbeitende -4'728.70 —4'895.55
Beratungen, Pravention und Offentlichkeitsarbeit —3’586.30 —7'744.80
Unterstitzung Klienten -1'501.70 -463.30
Gebuhren —46.35 —-43.65
Fondszuweisung Spenden und Legate 17°402.72 11°232.19
Total Fondskapital 57°047.07 49°507.40
Legat Roggenbauch

Vortrag per 1.1. 0.00 0.00
Eingang Legat 147'458.00 0.00
Fondsverwendung fir Mitarbeitende —8°000.00 0.00
Total Fondskapital 139°458.00 0.00
Eigenkapital

Vortrag per 1.1. 127°470.54 130'642.40
Jahresgewinn-/Verlust -19'634.84 —3'171.86
Total Eigenkapital 107°835.70 127°470.54
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3 Weitere Angaben

Anzahl Mitarbeiter
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Restbetrag der Verbindlichkeiten aus
Leasinggeschafte

Leasing

Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen

Eventualverbindlichkeiten

Es bestehen keine Eventualverbindlichkeiten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

2023 2022
9.60 8.90
2023 2022
32'212.80 40°266.00
2023 2022
0.00 0.00

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche
die Aussageféhigkeit der Jahresrechnung 2023 beeintrachtigen kdnnten.

Es bestehen keine weiteren nach Art. 959c OR ausweispflichtigen Tatbestande.
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Antrag zur Ergebnisverwendung

Der Vereinsversammlung wird folgende Ergebnisverwendung beantragt:

Jahresergebnis

Ergebnis zur Verfiigung
der Vereinsversammlung

Zuweisung Eigenkapital

Ergebnis nach Verwendung

31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF
Antrag des Beschluss der
Vorstandes Vereinsversammlung
—19'634.84 -3'171.86
-19°634.84 -3’171.86
19'634.84 3'171.86
0.00 0.00
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Bericht der
Revisionsstelle
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Als gewahlte Revisoren haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Vereins Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf fur
das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verant-
wortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prufen.

Unsere Revision wurde so geplant und durch-
geflihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Sie umfasste
hauptsachlich Befragung und analytische Pru-
fungshandlungen sowie den Umstanden ange-
messene Detailprifungen der beim gepruften
Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des in-
ternen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung de-
liktischer Handlungen oder andere Gesetzesver-
stésse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachver-
halte gestossen, aus denen wir schliessen muss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und
Statuten entspricht.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifung emp-

fehlen wir, die vorliegende Jahresrechnung zu ge-
nehmigen.

Matzingen, 12. Marz 2024

Revisoren
QR B

N K . N
OIS T
Seraina Giger Evelyne Bar



Gabi Koch,
Vize-Présidentin

Stefan Volken,
Finanzen

Stephanl ubler,
Aktuarin

Renate Lohner,
Vereinsprojekte

19






‘wea| -xe)dg Y| "esneynz waliy| ul
Jyer wi usbe] Gog Ue aIg uszZynisiaiun JIAp\

uags| asneynz — xa)dg



P.P.
9548 Matzingen

Post CH AG
INFORMATIONEN
Prasident Matthias Napflin Stettfurt 052 376 35 81
Geschaftsleitung Jeannette Strebel Miullheim 052 376 15 38
Buchhaltung Marlene Gubler Matzingen 052 376 15 36
Spitex-Zentrum, Lauchefeld 31, 9548 Matzingen www.spitex-mst.ch

Wir sind an 365 Tagen im Jahr von 07.00 bis 19.00 Uhr fiir Sie unterwegs
und telefonisch erreichbar.

Pflege / Hauswirtschaft und Sozialbetreuung Telefon 052 376 15 34
Fax 052 376 15 32

Vermietung von medizinischen Hilfsmitteln
Nach telefonischer Vereinbarung Telefon 052 376 15 34

Kostenlose Gesundheitsberatung

messen lhren Blutdruck und bestimmen den Blutzuckerwert.

Wir beraten Sie gerne zu Gesundheitsfragen, Altersthemen, zu medizinischen Hilfsmitteln,

Matzingen : 1. Freitag im Monat (Spitex-Zentrum Lauchefeld 31) 13.30-14.30 Uhr
Stettfurt : 1. Donnerstag im Monat (Tscharnerhaus) 14.15-15.15 Uhr
Thundorf : 1. Dienstag im Monat (Schidackerstrasse1) 15.00-16.00 Uhr

Vereinskonto CH46 8080 8003 8495 1625 0 Raiffeisenbank Wangi-Matzingen

Spendenkonto CH72 8080 8009 4733 1252 4 Raiffeisenbank Wangi-Matzingen

Druck und Satz: UHU Druck & Medien GmbH



