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Datum/Zeit:	� Montag, 27. April 2026, 
19.30 Uhr

Ort:	� Gemeindesaal 
Thundorf

	 1.	 Begrüssung
	 2.	 Wahl von zwei Stimmenzählern
	 3.	 Protokoll der 30. Mitgliederversammlung
	 4.	 Jahresbericht des Präsidenten
		  Jahresbericht der Geschäftsleiterin
	 5.	 Bilanz und Erfolgsrechnung 2025 mit  
		  Anhang und Ergebnisverwendung sowie 
		  Bericht der Revisionsstelle
	 6.	 Budget 2026
	 7.	 Mitgliederbeitrag 2027
	 8.	 Wahlen
	 9.	 Statuten
	 10.	Anträge von Mitgliedern
	 11.	 Ehrungen
	 12.	Mitteilungen und Umfrage

Nach der Mitgliederversammlung laden wir Ver-
einsmitglieder und alle Interessierten aus der Be-
völkerung ein zum spannenden und praxisnahen 
Vortrag «Vorsicht Falle! – Die Tricks der Betrüger 
durchschauen». 
Daniel Meili von der Kriminalprävention der Kan-
tonspolizei Thurgau zeigt auf, mit welchen Metho-
den Betrüger heute vorgehen – und wie man sich 
dagegen schützt. 
Im Anschluss sind alle Teilnehmenden herzlich zu 
einem Apéro eingeladen.

Wir freuen uns auf einen gemütlichen Abend mit 
Ihnen.

Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf

Einladung zur 
31. Mitgliederversammlung

Traktanden

Vortrag «Betrüger durchschauen»
Bildquelle: Kantonspolizei Thurgau
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Protokoll

Sitzung

Datum
Zeit
Ort

Traktanden

1.	 Begrüssung

30.	 Mitgliederversammlung 
Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf 
Mittwoch, 23. April 2025
19.30 Uhr
Mehrzweckgebäude in Matzingen

	 1.	 Begrüssung
	 2.	 Wahl von zwei Stimmenzählern
	 3.	 Protokoll der 29. Mitgliederversammlung
	 4.	 Jahresbericht des Präsidenten / der  
		  Geschäftsleiterin
	 5.	 Jahresrechnung 2024 / Bilanz /  
		  Revisorenbericht
	 6.	 Budget 2025
	 7.	 Mitgliederbeitrag 2026
	 8.	 Anträge von Mitgliedern
	 9.	 Ehrungen
	10.	 Rücktritt Vorstand Renate Lohner
	11.	 Mitteilungen und Umfrage

Präsident Matthias Näpflin eröffnet die 30. Mit-
gliederversammlung und begrüsst im Namen des 
Vorstandes alle herzlich im Mehrzweckgebäude in 
Matzingen.
Speziell begrüsst er die Gemeindevertretung 
Martina Lehmann, Gemeinderätin Matzingen, die 
Gründungspräsidentin des Spitex-Vereins Syl-
via Brassel und das Gründungsmitglied Renate 
Lohner.
Er heisst alle Mitarbeiterinnen und den Vorstand 
herzlich willkommen.
Als diesjährige Stimmkarte wird ein blauer Schuh-
löffel mit Spitex-Logo oder ein grüner/ blauer 
selbst gemachter Putz-/Massageschwamm (her-
gestellt von Jeannette Strebels Schwester) an die 
Mitglieder/Gäste verteilt.
Matthias Näpflin fragt nach, ob Änderungswün-
sche an der Traktandenliste seitens der Mitglieder 
erwünscht sind, was nicht der Fall ist.

Auf der Präsenzliste haben sich 29 Mitglieder so-
wie 9 Gäste eingetragen.
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2.	� Wahl von zwei Stimmen-
zählern

3.	� Protokoll der 29. Mitglie-
derversammlung

4.	� Jahresbericht des  
Präsidenten

	� Jahresbericht der  
Geschäftsleiterin

Da dieses Jahr keine brisanten Themen und Wah-
len anstehen, wird auf die Wahl von zwei Stim-
menzählern verzichtet.

Das Protokoll der 29. Mitgliederversammlung wird 
einstimmig genehmigt.
Matthias Näpflin bedankt sich bei Stephanie Gu-
bler für das Verfassen des Protokolls.

Der Jahresbericht des Präsidenten ist auf den Sei-
ten 7 und 8 in der Einladung zur 30. Mitgliederver-
sammlung abgedruckt. 
Matthias Näpflin erklärt, wie sich die Pflege in den 
letzten 30 Jahren verändert hat. Was Matthias 
Näpflin speziell hervorheben möchte, ist die Zu-
nahme der Vorgaben, Leitlinien sowie die admi-
nistrativen Arbeiten, die sehr viel Zeit und Geld in 
Anspruch nehmen und nichts mit der Pflege zu tun 
haben.
In Anbetracht dieser grossen Veränderungen lan-
ciert der Spitex-Verband Thurgau das Projekt Spi-
tex Strategie 2030. In diesem Projekt werden in 
verschiedenen Spitex-Vereinen Lösungen für die 
stetig wachsenden Herausforderungen erarbeitet.

Der Antrag wird gestellt, den Jahresbericht des 
Präsidenten zu genehmigen. Dieser wird einstim-
mig angenommen und mit Applaus verdankt.

Das Wort geht an Jeannette Strebel, Geschäftslei-
terin.
Der Jahresbericht ist auf den Seiten 9 bis 11 in der 
Einladung zur 30. Mitgliederversammlung abge-
druckt. Jeannette Strebel erklärt zu Beginn die Sta-
tistik betreffend Pflegestunden.
Es ist erfreulich, dass in den vergangenen Jahren 
ein stetiger Anstieg der Pflegestunden verzeichnet 
werden konnte. Dieses Jahr haben wir jedoch 11 
Pflegestunden weniger geleistet als im Vorjahr, dies 
resultiert laut Jeannette Strebel unter anderem auf-
grund des Personalwechsels in der psychiatrischen 
Pflege. Die Klienten müssen sich zuerst an die neue 
Begleitperson gewöhnen und Vertrauen aufbauen.
Seit 2024 finden die Teamsitzungen und Fallbe-
sprechungen im Gesamtteam statt, damit fliessen 
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alle wichtigen Informationen zusammen, ermög-
lichen einen professionellen Austausch und eine 
Qualitätssteigerung in der Pflege für die Klienten.
Neu wird in der Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf 
auch ein Schnuppern ohne Bewerbung angeboten, 
damit soll die ambulante Spitex-Pflege beim Pflege-
personal auf sympathische Weise bekannt gemacht 
werden.
Jeannette Strebel berichtet, dass wir seit dem 10. 
März 2025 eine neue Betriebsbewilligung für 10 
Jahre erhalten haben, was uns sehr freut.

Zum Schluss bedankt sich Jeannette Strebel beim 
Vorstand für die Zusammenarbeit. Einen speziellen 
Dank richtet sie an die Spitex-Mitarbeitenden. Sie 
habe ein grossartiges und motiviertes Team – so 
mache die Zusammenarbeit Spass.
Jeannette Strebel betont, dass Teamarbeit in der 
Spitex enorm wichtig ist, auch wenn 75% der Stun-
den bei den Klienten geleistet werden. Im Hinter-
grund laufen alle Fäden zusammen und es benötigt 
ein abgestimmtes Miteinander, um eine optimale 
Pflege für die Klienten gewährleisten zu können.

Stefan Volken erläutert die Zahlen und präsentiert 
das positive Ergebnis für das Jahr 2024, wir schlies-
sen das Jahr mit einem Plus von 64’088 Franken 
ab.
Das ist ein sehr erfreuliches Ergebnis und eine 
Ehre, dies der Versammlung zu präsentieren.
Der Vorstand schlägt der Versammlung vor, das 
positive Ergebnis dem Eigenkapital zuzuweisen.
Es werden keine Fragen seitens der Mitglieder ge-
stellt.

Die Jahresrechnung und die Fondsrechnung wur-
den durch die Revisorinnen geprüft. Sie empfeh-
len der Versammlung die Rechnungen zu geneh-
migen.
Die Jahresrechnung wird einstimmig angenommen.

Stefan Volken stellt das Budget 2025 vor.
Wir weisen ein positives Budget für das Jahr 
2025 von 2’300 Franken aus und rechnen fest 

5.	� Bilanz 
Erfolgsrechnung 2024

	 Revisorenbericht

6.	� Budget 2025
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damit, das Jahr entsprechen abschliessen zu 
können.

Keine Fragen zum Budget.
Das Budget wird einstimmig angenommen.

Matthias Näpflin bedankt sich bei Stefan Volken 
für den Einsatz.
Die Arbeit von Stefan wird mit einem Applaus ver-
dankt.

Der Vorstand schlägt vor, den Mitgliederbeitrag 
2026 bei 50 Fr. zu belassen.
Die Versammlung ist damit einverstanden und 
nimmt den Antrag einstimmig an.

Es sind keine Anträge seitens der Mitglieder ein-
gegangen.

Das Wort geht an Gabi Koch, sie sagt einige per-
sönliche Worte zu unseren zwei Jubilarinnen:
Elsbeth Horber, 10 Jahre
Inga Matz, 10 Jahre

Gabi Koch richtet das Wort an Renate Lohner. Sie 
bedankt sich bei ihr für die 30-jährige Tätigkeit und 
ihren Einsatz für den Spitex-Verein.
Renate Lohner richtet im Anschluss ihr Wort an 
die Versammlung und bedankt sich bei allen recht 
herzlich für die langjährige, grossartige und wert-
schätzende Zusammenarbeit.

Matthias Näpflin erklärt, dass die Vakanz im Vor-
stand bis auf Weiteres nicht besetzt wird.

Martina Lehmann, Gemeinderätin Matzingen, be-
dankt sich von Seiten der Gemeinderäte recht 
herzlich bei uns für die gute und konstruktive Zu-
sammenarbeit.
Matthias Näpflin bedankt sich bei den Gründungs-
mitgliedern für ihre Weitsicht und auch er möchte 
sich bei der Gemeindevertretung für das Interesse 
und Wohlwollen bedanken.

7.	� Mitgliederbeitrag 2026

8.	� Anträge von Mitgliedern

9.	� Ehrungen

10.	Rücktritt Vorstand  
	 R. Lohner

11.	�Mitteilungen und  
Umfrage
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Ein Dank geht an das Vorstandsteam für die Mit-
arbeit und den Einsatz.
Ein grosser Dank geht an Jeannette Strebel für 
ihren Einsatz sowie an die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des gesamten Spitex-Teams für den 
täglichen Einsatz.
Matthias Näpflin bedankt sich bei allen Anwesen-
den und im Anschluss geniessen wir einen feinen 
Apéro (finanziert durch die Gemeinde Matzingen) 
und stossen gemeinsam auf das 30-jährige Be-
stehen des Spitex-Vereins Matzingen Stettfurt 
Thundorf an.

Der Präsident schliesst die Mitgliederversamm-
lung um 20.30 Uhr.

Fürs Protokoll

 
Stephanie Gubler
Matzingen, Freitag, 24.04.2025
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Jahresbericht 
des Präsidenten

Matthias Näpflin, 
Präsident

«Spitex 2030»

Unter diesem Arbeitstitel haben sich die Organisa-
tionen des Spitex-Verbandes Thurgau getroffen, 
um über die Zukunft der Spitex zu diskutieren. An 
mehreren Tagen wurde darüber debattiert, welche 
Stossrichtungen kurz- und längerfristig angegan-
gen werden müssen. Die Diskussionen waren in-
tensiv, kontrovers und nicht immer ganz einfach. Es 
zeigten sich grosse Unterschiede in der Auswahl 
der Themenfelder und deren Gewichtung zwi-
schen den einzelnen Organisationen. Mittelfristig 
werden Synergien durch (noch) stärkere Zusam-
menarbeit für folgende Themenbereiche gesucht: 
Beschaffung, Personal und Fachkräftemangel, IT- 
Digitales und Administration, Marketing und Image, 
politischer Einfluss und Finanzierung. In kleineren 
Gruppen werden diese Themen weiterverfolgt und 
Vorschläge für zukunftsorientierte Lösungen er-
arbeitet.
Mit der Gründung des Ausbildungsverbundes Spi-
tex Thurgau Ende 2025 wurde ein Zusammen-
arbeitsthema bereits umgesetzt. Im Rahmen der 
Umsetzung, der durch das Stimmvolk angenom-
menen Pflegeinitiative, setzt der Kanton Thurgau 
auf eine stark erweiterte Ausbildung von Pflegen-
den. Grundsätzlich begrüssen wir das sehr. Leider 
macht die Politik unrealistische Anforderungen 
bezüglich der Anzahl auszubildender Pflegender, 
was massive «Strafzahlungen» für einzelne Orga-
nisationen zur Folge hätte. Um diese Forderungen 
abzufedern und die Ausbildungsorganisation zu 
vereinheitlichen, wurde der Ausbildungsverbund 
Spitex Thurgau gegründet. Wir hoffen damit, die 
Auswüchse der politischen Forderungen in Gren-
zen zu halten.
Das Projekt Informatik (Cloud-Service) ist auch be-
reits in der Umsetzungsphase. Wir arbeiten mit per-
sönlichen Gesundheitsdaten, weshalb die Datensi-
cherheit einen sehr hohen Stellenwert einnimmt. 
Dies wiederum schränkt den Rahmen an mög-
lichen Dienstleistern stark ein. Die Arbeitsgruppe 
hat die Anforderungen an die Systeme erarbeitet 
und verschiedene Anbieter evaluiert. Wir setzen 
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mit anderen Spitex-Organisation auf eine möglichst 
sinnvolle Standardisierung und werden die nötigen 
Schritte laufend umsetzen.
Eigenständig organisieren und umsetzen konnten 
wir das neue Medikamentenmanagement. Medika-
mente werden nicht mehr im Spitex-Zentrum ge-
lagert und für die Klienten zur Abgabe vorbereitet, 
sondern direkt an die Spitex-Klienten geliefert und 
zusammen mit den Pflegefachpersonen vorbereitet 
und gerichtet. Mit einer guten Projektführung und 
grossem Einsatz konnte das neue Medikamenten-
management organisiert und erfolgreich eingeführt 
werden.

Herzlichen Dank an alle Mitarbeitenden für ihren 
täglichen Einsatz. Einen speziellen Dank geht an 
unsere umsichtige Geschäftsführerin Jeannette 
Strebel für die kompetente Führung unseres Spit-
ex-Vereins. 
Vielen Dank an Sie, geschätzte Klientinnen und Kli-
enten, für das Vertrauen in die Spitex und die über-
aus positiven Rückmeldungen für unsere Arbeit. 
Unsere 645 Mitglieder zeigen eine starke Veranke-
rung des Spitex-Vereins in unserer Region.

Und ein grosses Dankeschön an die Gemeinden 
für die konstruktive und zielgerichtete Zusammen-
arbeit und das Vertrauen in die Spitex.

Matthias Näpflin, Präsident
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«Niemand kann eine Sinfonie pfeifen. Es braucht ein 
ganzes Orchester, um sie zu spielen.»
� (H.E. Luccock). 

So verstehen wir die Zusammenarbeit in unserer 
Spitex. Ob in der Pflege, in der Verwaltung oder im 
Vorstand: Jede einzelne Person leistet in unserer 
kleinen Spitex einen wertvollen Beitrag zum Gelin-
gen des grossen Ganzen.

Zu Beginn des Betriebsjahres setzten wir intern 
den Fokus auf die Erneuerung unserer Betriebs-
bewilligung und der Zusatzbetriebsbewilligung für 
Akut- und Übergangspflege. Dafür wurden mehr als 
30 Konzepte überarbeitet und eine Weiterbildungs-
strategie für die nächsten vier Jahre entwickelt. Am 
16. März 2025 wurden schliesslich unsere Mitarbei-
tenden mit Führungsfunktionen durch das Gesund-
heitsamt bestätigt und die Betriebsbewilligung um 
weitere 10 Jahre bis zum 15. März 2035 verlängert. 
Eine neue Bedingung bildet dabei die Ausbildungs-
verpflichtung. Auch die Spitex Matzingen Stettfurt 
Thundorf muss neu Studierende in der Pflege aus-
bilden. Dazu sind wir als Betrieb im Dezember dem 
neu gegründeten Ausbildungsverbund mit acht wei-
teren Spitex-Organisationen beigetreten. Zur Ge-
winnung von potentiellen Studierenden beteiligen 
wir uns ebenfalls aktiv an der Imagekampagne des 
Spitex Verbandes Thurgau. 
Veränderungen gab es im Bereich der Vermietung 
von medizinischen Hilfsmitteln. Die verschärften Haf-
tungsbestimmungen haben uns dazu bewogen, die 
Zusammenarbeit mit der Fa. Favoterm AG in Ober-
büren zu intensivieren und unser Hilfsmittellager per 
Ende 2025 vollständig aufzulösen. In der Fa. Favo-
term haben wir eine starke Partnerin gefunden, die 
in dringenden Fällen sogar an Sonn- und Feiertagen 
Nachtstühle und Pflegebetten zur Miete ausliefert.
Auch beim Medikamentenmanagement sahen wir 
uns mit einer Gesetzesänderung konfrontiert. Seit 
2025 ist die Lagerung von Arzneimitteln in Spit-
ex-Organisationen nicht mehr erlaubt. Aus diesem 
Grund gleisten wir die Auslagerung der Medikamen-
te aus dem Spitex-Stützpunkt auf. Neu werden die 
Medikamente direkt an die Spitex-Klienten geliefert, 

Jahresbericht der 
Geschäftsleiterin

Betrieb

Jeannette Strebel, 
Geschäftsleiterin
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Personelles

PR Öffentlichkeitsarbeit

so dass das Richten der Medikamente und die Kon-
trolle im 4-Augen-Prinzip ebenfalls beim Klienten zu 
Hause stattfindet.
Ebenfalls neu eingeführt wurde im Spätsommer die 
Digitalisierung im Bereich der ärztlichen Verordnun-
gen und des Medikamentenmanagements. Diese 
Anpassungen haben schneller als erwartet zu spür-
baren Effizienzgewinnen geführt, was sich in der Er-
folgsrechnung zeigt.

Zwei Mitarbeiterinnen feierten im 2025 ihr 10-jähri-
ges Jubiläum in unserer Spitex. Durch die langjäh-
rigen Mitarbeitenden weisen wir ein umfangreiches 
Betriebswissen auf, welches wir sehr zu schätzen 
wissen.
Seit längerem dürfen wir auf ein sehr kompetentes 
Team zählen, das kollegial und mit viel Begeisterung 
zusammenarbeitet. Im Spätsommer konnten wir das 
Team um eine Pflegeexpertin MScN erweitern, die 
uns in komplexen Pflegesituationen und bei Fallbe-
sprechungen mit ihrem fundierten Fachwissen zur 
Seite steht. 
Dieser positive Teamgeist widerspiegelte sich auch 
in der Zufriedenheitsumfrage, an welcher alle Mit-
arbeitenden teilgenommen haben. Zum ersten Mal 
seit Messbeginn im Jahr 2022 gaben alle an, dass 
sie sich voll und ganz mit unserer kleinen Spitex 
identifizieren und sich über das erwartete Mass hi-
naus engagieren wollen. Bei den Rückmeldungen 
an das Führungsteam wurden die konstruktive Zu-
sammenarbeit, die wertschätzende Führung und die 
Stärkung des WIR-Gefühls gelobt.

Zum 30-jährigen Jubiläum unseres Spitex-Vereins 
durften wir unsere Webseite dank persönlicher 
Statements unserer motivierten Mitarbeitenden in 
einem frischen Erscheinungsbild präsentieren.
Zudem haben wir für die Jubiläumsausgabe des Spi-
tex-Newsletters eine Vielzahl an wertschätzenden 
Blitzlichtern erhalten. Von Klienten und Angehöri-
gen, Fahr- und Mahlzeitendiensten, Fachstellen wie 
Pro Senectute Thurgau und SRK Kanton Thurgau, 
dem Wohn- und Pflegezentrum Neuhaus, dem Ärz-
tezentrum Mühli und von unseren drei Gemeinde-
präsidenten. Die Jubiläumsausgabe enthält neben 
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Qualitätsmanagement

Dank

diesen Stimmen auch humorvolle Episoden aus den 
Anfängen unserer Spitex. 
Unsere FaGe-Lernende, Elisa Arslani, hielt dieses 
Jahr beide Fachinputs im Rahmen der Gesundheits-
beratungen. Im März referierte sie zum Thema «Bla-
senschwäche, Reizblase und Inkontinenz» und im 
November vermittelte sie den Teilnehmenden pra-
xisnah das in der Spitex relevante Thema «Sturzprä-
vention dank Gleichgewicht und Muskelkraft».
Die beiden Kurzvorträge stiessen in allen drei Ge-
meinden auf grosses Interesse und auch die Rück-
meldungen der insgesamt rund 80 Teilnehmenden 
waren durchwegs positiv.

Im Rahmen einer Selbstüberprüfung des Qualitäts-
managements testeten wir das neue PeerReview-In-
strument von Spitex Schweiz. Diese Standortbestim-
mung erleichterte uns einerseits die Überprüfung der 
aktuellen Jahresziele und andererseits die Formu-
lierung der neuen Jahresziele für 2026. Gleichzeitig 
wurden die Stv. Pflegeleiterin und unsere neue Pfle-
geexpertin ins umfangreiche Qualitätsmanagement 
eingeführt.
Für unsere Mitarbeitenden organisieren wir jährlich 
ein mehrstündiges Kinästhetik-Training und alternie-
rend einen BLS Refresher oder ein Fahrsicherheits-
training. Fallbesprechungen und weitere interne Wei-
terbildungen fördern zudem die Qualitätssicherung 
und die Fachentwicklung unseres Pflegepersonals.  

Ich bin dankbar, dass ich ein so kompetentes und 
motiviertes Team führen darf, das sich im Spitex-All-
tag gegenseitig unterstützt. Diesen positiven Team-
geist leben unsere Mitarbeitenden auch im Umgang 
mit unseren Klient*innen und bereichern die profes-
sionelle Arbeit dadurch spürbar mit einer persönli-
chen Note. Vielen herzlichen Dank für euren enga-
gierten Einsatz im 2025.
Ein grosses Dankeschön geht auch an mein Leitungs-
team, das mich bei wichtigen operativen Entscheidun-
gen stets unterstützt. Und schliesslich bedanke ich 
mich bei unserem Präsidenten und dem Vorstands-
team für den konstruktiven Austausch und die wert-
schätzende Zusammenarbeit auf strategischer Ebene.

Jeannette Strebel, Geschäftsleiterin
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Dienstleistungen
Dienstleistungen Dienstleistungen

Matzingen Stettfurt Thundorf 2025
Abklärung/Beratung 269.00 82.00 175.00 526.00
Behandlungspflege 1'389.00 212.00 733.00 2'334.00
Grundpflege 2'715.00 835.00 1'332.00 4'882.00
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2025: Dienstleistungen in der Pflege
pro Gemeinde

2025 2024 2023 2022 2021
Abklärung/Beratung 526.00 780.00 652.00 610.00 547.00
Behandlungspflege 2'334.00 3'160.00 3'313.00 2'866.00 3'267.00
Grundpflege 4'882.00 3'938.00 3'924.00 3'991.00 3'256.00
Total verr. Stunden 7'742.00 7'878.00 7'889.00 7'467.00 7'070.00
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Dienstleistungen in der Pflege 
2021 bis 2025 im Vergleich

Matzingen Stettfurt Thundorf 2025
Total verr. Stunden 176.00 41.00 131.00 348.00
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2025: Dienstleistungen Hauswirtschaft 
und Sozialbetreuung 

pro Gemeinde

2025 2024 2023 2022 2021
Total verr. Stunden 348.00 383.00 381.00 568.00 760.00
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Dienstleistungen Hauswirtschaft und 
Sozialbetreuung 2021 bis 2025 

im Vergleich
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Bilanz				  
	 31.12.25	�  31.12.24
Aktiven	 CHF� CHF
Flüssige Mittel	 334’996.83� 254’448.92 
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen	 64’171.35 � 53’400.80 
Vorräte	 1.00 � 1.00 
Aktive Rechnungsabgrenzungen	 109’454.05 � 134’162.80 
Total Umlaufvermögen	 508’623.23 � 442’013.52 
	
Finanzanlagen	 4’000.00� 4’000.00 
Mobile Sachanlagen	 2.00� 2’308.50 
Total Anlagevermögen	 4’002.00� 6’308.50 
	
Total Aktiven	 512’625.23� 448’322.02 
 			 
			 
	 31.12.25� 31.12.24
Passiven	 CHF� CHF
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen	 0.00� 0.00
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten	 0.00 � 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen und 
kfr. Rückstellungen	 75’949.30� 66’035.30
Total kurzfristiges Fremdkapital	 75’949.30� 66’035.30
	
Übrige langfristige Verbindlichkeiten	 29’000.00� 14’000.00
Fondskapitalien	
	 Spitex-Fonds	 58’999.57� 59’073.52
	 Legat Roggenbauch	 128’822.80� 137’289.50
Total langfristiges Fremdkapital	 216’822.37� 210’363.02
	
Vereinskapital	 171’923.70� 107’835.70
Jahresergebnis	 47’929.86� 64’088.00
Eigenkapital	 219’853.56� 171’923.70
	
Total Passiven	 512’625.23� 448’322.02 
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Erfolgsrechnung
	 2025	 2024� Budget 2026
	 CHF	 CHF� CHF
Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft	 521’359.34	 540’831.15� 501’000.00
Übrige Leistungen und Erträge	 27’952.06	 26’796.55� 26’000.00
Ertragsminderungen	 0.00	 0.00� 0.00
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag	 549’311.40	 567’627.70� 527’000.00
Öffentliche Hand aus 
Leistungsvereinbarungen	 505’229.80	 497’117.60� 502’000.00
Betriebsertrag	 1’054’541.20	 1’064’745.30� 1’029’000.00
Mitgliederbeiträge	 32’392.30	 34’541.25� 32’000.00
Total Erträge	 1’086’933.50	 1’099’286.55� 1’061’000.00
Besoldungen	 –668’152.30	 –703’629.95� –695’000.00
Sozialleistungen	 –108’159.65	 –122’970.00� –115’000.00
Arbeitsleistung Dritter	 –20’315.50	 –13’875.00� –23’000.00
Personalnebenaufwand	 –37’044.55	 –35’278.05� –28’000.00
Personalaufwand	 –833’672.00	 –875’753.00� –861’000.00
Medizinischer Bedarf	 –25’833.45	 –17’484.35� –22’000.00
Fahrzeug- und Transportaufwand	 –29’000.90	 –26’012.60� –28’000.00
Unterhalt, Reparaturen und 
Anlagennutzung	 –1’281.35	 –15’309.45� –3’000.00
Raumaufwand	 –35’330.18	 –26’201.65� –30’000.00
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand	 –96’090.47	 –72’744.43� –115’000.00
Versicherungsprämien, Gebühren	 –4’057.65	 –3’017.70� –3’500.00
Übriger Betriebsaufw.	 –11’569.47	 –10’053.50� –12’000.00
Veränderung Rückstellungen	 –15’000.00	 0.00� 15’000.00
Übriger betrieblicher Aufwand	 –218’163.47	 –170’823.68� –198’500.00
Total Betriebsaufwand	 –1’051’835.47	–1’046’576.68� –1’059’500.00 
Abschreibungen	 –2’306.50	 –577.00� 0.00 
Betriebsergebnis	 32’791.53	 52’132.87� 1’500.00 
Finanzertrag	 170.63	 4.58� 0.00
Finanzaufwand	 0.00	 0.00	�  0.00
Ordentliches Ergebnis	 32’962.16	 52’137.45� 1’500.00 
Betriebsfremder Ertrag 
(Spenden und Legate)	 6’427.05	 11’808.50� 0.00
Ergebnis vor Fondsverwendung	 39’389.21	 63’945.95� 1’500.00 
Verwendung Fonds	 12’510.15	 7’494.70� 0.00
Zuweisung Fonds	 –3’969.50	 –7’352.65� 0.00
Ergebnis nach Fondsverwendung	  47’929.86 	  64’088.00 �  1’500.00
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Anhang

1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweize-
rischen Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung 
und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vor-
geschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben:

Finanzanlagen
Die Wertschriften sind zum Kaufpreis oder zu einem tieferen Marktwert bilanziert 
(Niederstwertprinzip). Dabei handelt es sich um Anteilsscheine an der «Genossen-
schaft Sicheres Alter Thunbachtal» sowie an den «Alterswohnungen Matzingen».

Fondskapital
Der Zweck des Fonds der Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf ist in einem sepa-
raten Reglement festgehalten.

2 �Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und  
Erfolgsrechnung

Fondskapitalien	 2025� 2024
Fonds der Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf
Vortrag per 1.1.	  59’073.52� 57’047.07 
Fondsverwendung für Mitarbeitende	  –1’623.80�  –1’378.80 
Beratungen, Prävention und Öffentlichkeitsarbeit	 –996.70� –1’710.00 
Unterstützung Klienten	  –1’421.75� –2’235.00 
Gebühren	  –1.20� –2.40 
Fondszuweisung Spenden und Legate	  3’969.50�  7’352.65 
Total Fondskapital	  58’999.57�  59’073.52 

Legat Roggenbauch
Vortrag per 1.1.	 137’289.50� 139’458.00 
Eingang Legat	 0.00� 0.00 
Fondsverwendung für Mitarbeitende	  –8’466.70�  –2’168.50 
Total Fondskapital	  128’822.80 � 137’289.50 

Eigenkapital
Vortrag per 1.1.	  171’923.70� 107’835.70 
Jahresgewinn-/verlust	  47’929.86�  64’088.00
Total Eigenkapital	  219’853.56 �  171’923.70  
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3	 Weitere Angaben

Anzahl Mitarbeiter	 2025� 2024
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt	 7.40� 8.60
	
Restbetrag der Verbindlichkeiten aus 
Leasinggeschäfte
	 2025� 2024
Leasing	 16’106.40� 24’159.60
				  
Verbindlichkeiten gegenüber 
Vorsorgeeinrichtungen	 2025� 2024
	 0.00� 0.00
	
Eventualverbindlichkeiten
Es bestehen keine Eventualverbindlichkeiten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche 
die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2025 beeinträchtigen könnten.

Es bestehen keine weiteren nach Art. 959c OR ausweispflichtigen Tatbestände.

Antrag zur Ergebnisverwendung			 
			 
			 
Der Vereinsversammlung wird folgende Ergebnisverwendung beantragt:			 
		
			 
	 31.12.2025� 31.12.2024
	 CHF� CHF
			 
	 Antrag des� Beschluss der
	 Vorstandes� Vereinsversammlung

Jahresgewinn-/Verlust	 47’929.86� 64’088.00
			 
Ergebnis zur Verfügung
der Vereinsversammlung	 47’929.86� 64’088.00
			 
Zuweisung Eigenkapital	 –47’929.86� –64’088.00
			 
Ergebnis nach Verwendung	 0.00� 0.00
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Bericht der 
Revisionsstelle

Als gewählte Revisoren haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des 
Vereins Spitex Matzingen Stettfurt Thundorf für 
das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Ge-
schäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verant-
wortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
diese zu prüfen.

Unsere Revision wurde so geplant und durch-
geführt, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Sie umfasste 
hauptsächlich Befragung und analytische Prü-
fungshandlungen sowie den Umständen ange-
messene Detailprüfungen der beim geprüften 
Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des in-
ternen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung de-
liktischer Handlungen oder andere Gesetzesver-
stösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachver-
halte gestossen, aus denen wir schliessen müss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und 
Statuten entspricht.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prüfung emp-
fehlen wir, die vorliegende Jahresrechnung wie 
folgt zu genehmigen:

Betriebsergebnis 2025 	 CHF� 47’929.86
Eigenkapital 2025	 CHF� 219’853.56

Matzingen, 26. Februar 2026

Revisoren

Seraina Giger	 Evelyne Bär
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1.2. Sitz
Der Verein hat den Sitz am Wohnort des Präsiden-
ten/der Präsidentin.

1.2. Sitz
Der Verein hat seinen Sitz am Standort der Ge-
schäftsstelle.

1.3. Zweck
… Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke 
und ist nicht gewinnorientiert.

6.3. Betriebsleitung
Der Vorstand wählt die Betriebsleitung.
Die Betriebsleitung nimmt die operative Führung des 
Betriebes wahr.
Die detaillierten Aufgaben und Kompetenzen wer-
den in einem Funktionsbeschrieb festgehalten. 
Die Betriebsleitung ist dem Vorstand unterstellt. Sie 
nimmt an den Vorstandssitzungen und Versamm-
lungen mit beratender Stimme teil.

6.3. Geschäftsführer / Geschäftsführerin
Der Vorstand wählt den Geschäftsführer / die Ge-
schäftsführerin.
Der Geschäftsführer / die Geschäftsführerin nimmt 
die operative Führung des Betriebes wahr.
Die detaillierten Aufgaben und Kompetenzen wer-
den in einem Funktionsbeschrieb festgehalten. 
Der Geschäftsführer / die Geschäftsführerin ist dem 
Vorstand unterstellt. Sie nimmt an den Vorstandssit-
zungen und Versammlungen mit beratender Stimme 
teil.

Änderung der Statuten

Bisher:

Neu:

Zusätzlich:

Bisher:

Neu:
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Präsident

Stefan Volken

Finanzen

Stephanie Gubler

Aktuarin
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Vize-Präsidentin
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Der Vorstand
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INFORMATIONEN
Präsident	 Matthias Näpflin	 Stettfurt	 052 376 35 81
Geschäftsleitung	 Jeannette Strebel	 Müllheim	 052 376 15 38
Buchhaltung	 Marlene Gubler	 Matzingen	 052 376 15 36

Spitex-Zentrum, Lauchefeld 31, 9548 Matzingen	 www.spitex-mst.ch

Wir sind an 365 Tagen im Jahr von 07.00 bis 19.00 Uhr für Sie unterwegs 
und telefonisch erreichbar. 

Pflege / Hauswirtschaft und Sozialbetreuung	           Telefon	 052 376 15 34
		

Kostenlose Gesundheitsberatung
Wir beraten Sie gerne zu Gesundheitsfragen, Altersthemen, zu medizinischen Hilfsmitteln, 
messen Ihren Blutdruck und bestimmen den Blutzuckerwert. 
Matzingen : 	 1. Freitag im Monat (Spitex-Zentrum Lauchefeld 31)	 13.30 –14.30 Uhr
Stettfurt : 	 1. Donnerstag im Monat (Tscharnerhaus)	 14.15 –15.15 Uhr
Thundorf : 	 1. Dienstag im Monat (Schidackerstrasse1)	 15.00 –16.00 Uhr

Vereinskonto	 CH46 8080 8003 8495 1625 0  Raiffeisenbank Wängi-Matzingen

Spendenkonto 	 CH72 8080 8009 4733 1252 4  Raiffeisenbank Wängi-Matzingen

P.P.
9548 Matzingen
Post CH AG


